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EDITAL PRONATEC 04/2015 DE 22 DE OUTUBRO DE 2015

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS - CAMPUS MUZAMBINHO, no uso de
suas atribuicdes legais. torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao
Processo de Selecao Simplificado Externo. destinado a contratagdo, por tempo
determinado, de bolsista para ocupar a funcdo de apoio as atividades académicas e
administrativas; para os cursos TECNICOS E FIC/PRONATEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Muzambinho, através da
Comissao de Processo Seletivo instituida pelo Diretor Geral da Unidade. O bolsista selecionado
atuard de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no Anexo II do presente
Edital. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo
(FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacdo (MEC). Para os contratados externos o
pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obrigagdes Tributarias e Contributivas, conforme a
Lei N °12.816/2013.

1.2 Néo sera permitido o acimulo de fungdes na Bolsa-Forma¢do PRONATEC, conforme a
Resolu¢ao/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012.

1.3 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no cronograma Anexo L.

1.3 A convocacdo do candidato selecionado obedecera a lista de classificacdo e ocorrera conforme
demanda do Programa e organizacdo do Comité Executivo do Programa no IFSULDEMINAS —
Campus Muzambinho

1.5 O prazo de execucdo dos servicos sera de acordo com o desenvolvimento das agdes do
Programa finalizando em 21 de outubro de 2016, podendo ser prorrogado e/ou alterado
conforme necessidade do Comité Executivo do PRONATEC do IFSULDEMINAS — Campus
Muzambinho.

2. DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DA BOLSA

2.1 Requisitos necessarios

Para submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos deverdo atender aos requisitos minimos
especificados no Anexo II do presente Edital.

Paragrafo unico. O afastamento em qualquer hipotese do bolsista das atividades da Bolsa-
Formagao implicara no cancelamento de sua bolsa.

3. DAS INSCRICOES



3.1 As inscri¢Oes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas através do formulario de requerimento de
inscricdo disponivel no Anexo IV deste Edital, no endereco eletronico do Instituto:
www.muz.ifsuldeminas.edu.br, a ser entregue com a documentacao descrita no subitem 3.4.1.

3.2 Local de inscricao e entrega dos documentos: Sede do Pronatec no IFSULDEMINAS —
Campus Muzambinho — Estrada de Muzambinho, Km 35, Bairro Morro Preto, Muzambinho-MG
- 3789000, observando o horario de atendimento das 17h00min as 22h00min, aos cuidados do
profissional responsavel, que registrara, por meio de protocolo, e procedera ao encaminhamento
devido.

3.3 Periodo de inscrigdo: 22 de outubro de 2015 a 03 de novembro de 2015.

3.4 Para realizar a inscricdo o candidato procedera a entrega do Requerimento de Inscrigéo,
conforme Anexo IV, devidamente preenchido e assinado, com toda a documentagdo necessaria de
acordo com as especificagoes deste Edital até as 22h00min da data limite de 03 de novembro
de 2015, na ordem especificada no subitem 3.4.1 em envelope lacrado e preenchido externamente
com as seguintes descrigdes:

Processo Seletivo Simplificado Bolsa Formacao - Edital 04/2015
PRONATEC 2015 - IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho

Candidato:

Cargo: Apoio as atividades académicas e administrativas

3.4.1 Os documentos deverdo ser entregues encadernados com capa transparente na frente e
em envelope lacrado, observando-se a seguinte ordem:

a) Requerimento de inscricdo preenchido e assinado (Anexo IV) com foto 3x4 recente,
devidamente colada no requerimento;

b) Cédula de Identidade (copia);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia);

d) Titulo eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral (copia);

e) Prova de quitacdo com o servi¢o Militar, para o sexo masculino (copia);

f) Copia de todos os documentos que comprovem a pontuacao exigida para analise documental
(Anexo III);

g) Curriculum vitae, devidamente preenchido conforme Anexo V e todas as informagdes que
constarem o curriculum precisam ser comprovadas;

h) Declaragdo de disponibilidade de carga horaria de trabalho devidamente preenchida e assinada,
conforme Anexo VI deste Edital;

i) Declaracdo de disponibilidade do DGP (se servidor publico federal) ou do 6rgdo competente
(se servidor publico estadual ou municipal).

3.4.2 Para efeito de calculo ndo serdo analisadas informacdes sem comprovacdo. O candidato se
responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes entregues. Ao ser selecionado e
convocado, o candidato apresentara para comprovacio a documentacao original.

Paragrafo unico. Acarretard a desclassificacdo imediata do candidato a falta de qualquer
documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital. Nao havera, sob
qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou com documentacio incompleta, nem
através de correspondéncia postal, fax simile ou via Internet e nio serdo conferidas as


http://www.ifsuldeminas.edu.br/

documentac¢oes no ato da inscricio.

3.5 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

3.5.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

3.5.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico;

3.5.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

3.5.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

3.5.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO E DA SELECAO

4.1 O processo de selegdo/classificacdo compreendera uma etapa que constard da analise dos
documentos relacionados no subitem 3.4.1 deste Edital, de natureza classificatdria, segundo
pontuagdo discriminada, no Anexo III, realizada pela Comissdao de Processo Seletivo, nomeada
pelo diretor do Campus.

4..1.1 A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado Externo sobre a analise documental sera
publicada mno dia 04 de novembro de 2015, no endereco eletronico
www.muz.ifsuldeminas.edu.br e apresentara os candidatos classificados, em ordem decrescente
de classificagao.

4.3 Da classificacdo e desempate
4.3.1 O processo de classificacdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos da
analise documental, para preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas e requisitos
minimos — Anexo II, deste Edital.

4.3.2 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios, para o cargo
de Apoio as atividades académicas e administrativas:

a) Maior pontuacdo em area académica e/ou administrativa obtida no edital;

b) Maior titulagdo;

¢) Maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1 Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se a comissdo organizadora do Processo Seletivo
Simplificado Externo, no dia 05 de novembro de 2015, das 17:00 horas as 22:00 horas,
mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado exclusivamente na, Sede do
Pronatec no IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho — Estrada de Muzambinho, Km 35,
Bairro Morro Preto, Muzambinho-MG - 3789000, apresentando recurso contra quaisquer dos
resultados do presente certame.

5.1.1. Sera aceito apenas um unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentagao que o candidato pretende apresentar.

5.2. Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e
dos moldes expressos nos subitens 5.1 e 5.1.1.

5.3. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo de Processo Seletivo, receberdo decisdo
terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo I deste Edital, constituindo-se em

unica e ultima instancia.

5.4. Havendo alteracao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova


http://www.ifsuldeminas.edu.br/

e definitiva publicacdo dos resultados no endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br.
5.5. Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.

6. DA REMUNERACAO

6.1 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de deposito bancario em
conta corrente nominal especifica conforme Resolugdo FNDE n° 04/2012 art. 8°. A remuneracgao
dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria executada.

CARGA HORARIA .
CARGO SEMANAL VALOR DA BOLSA-FORMACAO
APOIO AS ATIVIDADES DE 1 A 20 HORAS / servidores R$18,00 (dezoito reais) por hora
A T tern trabalhada — 60 minutos
ADMINISTRATIVAS externos. utos.

6.2 As atividades dos cursos do PRONATEC do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho
ocorrerdo no turno diurno e/ou noturno, de acordo com a necessidade, de 2* a 6* feira, incluindo
periodos ndo previstos no calendario académico do Campus, inclusive periodos de férias e finais
de semana.

6.3 Para os candidatos externos (nido servidores do IFSULDEMINAS) sera realizado o contrato
de prestacdo de servigo. O candidato deve estar ciente de que o pagamento da bolsa sera efetuado
incidindo obrigacdes Tributarias e Contributivas.

Paragrafo unico. A permanéncia do bolsista no PRONATEC, no IFSULDEMINAS — Campus
Muzambinho, estara sujeita a avaliagdo pedagodgica e institucional realizada pelo Coordenador
Adjunto ¢ o Comité Executivo do Programa, em articulacio com o Coordenador Geral do
PRONATEC do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, ao longo de cada semestre, conforme
determina a Portaria n® 168 - CD/FNDE de 07 de marco de 2013.

7.0 DA CARGA HORARIA
7.1 Conforme art. 14 da resolugdo n°® 04/2012

A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa- Formacio do
Pronatec dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513/2011, observando as
seguintes condi¢des:

I - a carga horaria semanal de dedicacdo ao programa para profissionais que ndo pertencem ao
quadro de servidores ativos e inativos das institui¢des da Rede Federal de EPCT ficara limitada a
20 horas semanais (de 60 minutos);

II - no caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de
outra rede publica, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagdo do setor de recursos
humanos da institui¢do a qual o servidor for vinculado;

IIT - no caso de bolsista servidor da Rede Federal ou de outra rede publica descrito no inciso 11
deste artigo, a bolsa ficara limitada a um maximo de 20 horas semanais(de 60 minutos);

IV — O numero de bolsistas e a carga horaria de cada um deverdo ser compativeis com a
quantidade de beneficiarios da Bolsa-Formagdo do Pronatec, conforme o § 1° do art. 6° desta
resolucao;

§ 1° A sele¢do de apoio as atividades académicas e administrativas que sejam servidores ativos €
inativos da Rede Federal de EPCT deve ocorrer em atendimento a Edital Institucional de
Extensdo, contendo critérios aprovados pela administragdo maxima das institui¢oes.

§ 2° A selegdo apoio as atividades académicas e administrativas e orientadores que ndo



http://www.ifsuldeminas.edu.br/pousoalegre

pertencam ao quadro de servidores da Rede Federal devera ser precedida de processo de sele¢do
publica simplificada, por edital, e da comprovacdo da capacidade técnica ¢ formagao adequada
para o desempenho das respectivas atribuicdes.

§ 3° As funcoes de coordenador-geral e de coordenador-adjunto ficam restritas a profissionais do
quadro de servidores ativos e inativos da Rede Federal de EPCT e devem ser exercidas por
bolsistas designados pela administracdo maxima de cada institui¢ao.

§ 4° As atribuicdes e a carga-horaria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderdo conflitar com
suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da institui¢cdo, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 12.513/2011.

§ 5° E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes
previstas no art. 12;

7.2 As atribui¢des e carga-horaria dos contratados, ou seja, os que ndo sdo servidores nao
poderdo ser encaixadas no item acima, pois nao sao considerados bolsistas.

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

8.1 A classificac¢do no Processo Seletivo Externo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato
o direito a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da existéncia
de vaga, sendo que a concretizagdo deste ato fica condicionada a formagdo de turmas pelas
demandantes conforme legislagdo do PRONATEC.

8.2 Ao apoio as atividades académicas e administrativas cabe:

a) apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

b) acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores;

¢) auxiliar os professores no registro da freqiiéncia e do desempenho académico dos
estudantes no SISTEC;

d) participar dos encontros de coordenagao;

e) realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizagdo de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e

g) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

VI - ao orientador cabe:

a) acompanhar as atividades e a freqiiéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os
demais profissionais para prevenir a evasao e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia;

b) articular as acdes de acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, a
permanéncia, ao €xito e a inserc¢do socioprofissional;

¢) realizar atividades de divulgagdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da
institui¢ao;

d) promover atividades de sensibilizacdo e integracdo entre os estudantes e equipes da
Bolsa-Formagéo;

e) articular a¢des de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servigo Nacional
de Emprego (SINE); e

f) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.



9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Caso a aplicagao do percentual de 5% de reserva resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 5°
da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no
minimo, 5 vagas de cada cargo.

10. DA VIGENCIA

10.1 As bolsas terdo duracdo conforme as atividades executadas, ou seja, ao final do periodo de
atividades de um exercicio financeiro, o bolsista selecionado por este edital podera ser novamente
convocado para atividades no proximo exercicio, ficando limitado em dois anos o periodo
maximo que o bolsista selecionado por este edital, podera ficar vinculado ao Programa sem a
participagdo em nova selecao.

10.2 As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades,
havendo periodos no ano em que ndo serdo oferecidos cursos, com a suspensao das atividades e
da bolsa.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da
bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes ao Programa e a organiza¢do do mesmo pelo Comité Executivo do PRONATEC do
Campus Muzambinho, a rigorosa ordem de classificagdo bem como ao prazo de validade do
Processo Seletivo.

11.1.2 Prazo de validade do Processo Seletivo: 21 de outubro de 2016.

11.2 A possivel convocagdo e concessdo da bolsa estdo condicionadas a disponibilizagdo da vaga
pelo Comité Executivo do PRONATEC — Campus Muzambinho ¢ a formacao de turmas.

11.3 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua

inscrigao.

11.4 A Inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas € o compromisso de
cumpri-las.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados.

11.6 No Processo Seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito,
proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo do Processo Seletivo.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e o Comité Executivo do
PRONATEC — Campus Muzambinho.

Muzambinho, 22 de outubro de 2015

Luiz Carlos Machado Rodrigues
Diretor Geral



ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Processo de Selegdo Simplificado Externo com vistas a selecdo de bolsista para o0 PRONATEC
conforme especificacdo no EDITAL N° 04/2015 — PRONATEC/IFSULDEMINAS — Campus
Muzambinho.

Publicacao do Edital 22/10/2015
Inscrig¢des 22/10/2015 a 03/11/2015
Avalia¢do documental/sele¢ao 03/11/2015
Resultados da avaliagao documental 04/11/2015
Recursos 05/11/2015
Analise dos recursos 06/11/2015
Resultado apos andlise dos recursos 06/11/2015




ANEXO Il - VAGAS E REQUISITOS MiNIMOS

Processo de Selegdo Simplificado Externo com vistas a selecdo de bolsista para 0 PRONATEC
conforme especificacdo no EDITAL N° 04/2015 — PRONATEC/IFSULDEMINAS — Campus

Muzambinho.
Funcio Vagas Requisito minimo
Apoio as atividades académicas e 4 Ensino Médio Completo

administrativas




ANEXO Il - ANALISE DOCUMENTAL

Processo de Selegdo Simplificado Externo com vistas a selecdo de bolsista para o0 PRONATEC
conforme especificacdo no EDITAL N° 04/2015 — PRONATEC/IFSULDEMINAS — Campus

Muzambinho.

Descricio

Pontuacio

Pontuacio maxima

Tempo de servico em area académica e/ou

administrativa 03 pontos por semestre 48 pontos
Curso de capacitagdo em informatica ou equivalente
(Carga horaria minima de 100 Horas) 26 pontos 26 pontos
Graduagao 20 Pontos
Especializagdo 22 Pontos
Mestrado 24 Pontos 26 Pontos
Doutorado 26 Pontos

Total 100 pontos

* O curso de Curso de capacitacio em informatica ou equivalente (Carga horaria minima
de 100 Horas) devera englobar no minimo os seguintes programas do pacote office: Word

e/ou Writer e Excel e¢/ou Calc.




